PROGRAM KONFERENCIE

Pripravili sme pre vas témy s dérazom na okamzitu aplikaciu do zivota firmy

8:00 -17:30
registracia ucastnikov

- 9:00

8:45

uvitanie a otvorenie konferencie

9:00 -10:00
workshop
Psychologické bezpedie

Okrem priameho zazitku

v praxi si zworkshopu odnesiete aj prakticky nastroj, ktory
je alternativou tradi¢nej reaktivnej komunikacie v ramci
teamovych meetingov, interakcii v rodine a so zivotnym
partnerom alebo v akejkolvek komunite ¢i skupine l'udi.

témou bude sprevadzat: Vladimir Lindvay

z psychologického bezpecia

[
]
10:00 - 10:15
coffee break
o0
10:15 - 10:45 ceo e @ ceoe 10:15 - 11:15
prednaska workshop

Cesta k vyssej spokojnosti
V roku 2022 zaznamenal Gallup najvyssiu hodnotu stresu
u zamestnancov od zaciatku ich pravidelného merania.
Preco a ako budovat’resilience vo firmach? Kvéli ¢omu
by ste sa mali téme odolnosti venovat? Ktoré faktory
odolnost’ ovplyviuju? Aj o tom bude prednaska, ktora
prinesie aj praktické spbsoby, ako zvySovat odolnost’
zamestnancov a budovat'resilient culture.

predndsku vedu: Lenka Osickova a Milan Kalmancai

10:50 - 11:20
~_ prednaska |
Nemotivujte, stavajte na hodnotach

Ako motivovat’ zamestnancov? Co pohana fudské spravanie
v praci? Odpoved’sa nachadza v zaujme o l'udi a
v kouc¢ovacom pristupe, v ktorom staviame na hodnotach.
Zistite, ako s motivaciou l'udi pracuju kouci, na ¢o sa pytaju
a kde hladaju zdroje. Zaroven to, aku Ulohu v motivacii ludi
hra firemné prostredie a firemné hodnoty.

prednasku povedie: Katarina Ozvoldova
[
)

11:25 - 11:55
prednaska
Cez kopirak to nejde
Prednaska pre tych, ¢o chcu byt o krok vpred! Ako a preco
mat’rozvoj talentu na mieru? Ako dosiahnut’ WIN-WIN
riedenia a mat produktivneho a spokojného zamestnanca

a uspesnu firmu? Odpovede na tieto otazky prinesieme cez

témy: generacie, introverti a manazéri vs specialisti. Caka
vas vzrusujuca cesta k rozvoju talentov vo vasej firme!

povedu: Katarina Meskova a Michaela Vojtekova

panel

ako sa im darilo pr

Uc&astnici diskusie,

spolocnosti pdsobiacich v réznych sektoroch, pozdielaju

svoje skusenosti so zavadzanim koucingového pristupu
do fungovania ich firmy. Okrem iného prezradia aj to,

Box process

Naucte sa pracovat’s jednoduchym nastrojom
BOX PROCESS na rychle vyriesenie situacie alebo
problému. Je to technika zalozena na kou€ovacom principe,
ktord pomdze vyriesit'v kratkom ¢ase viacero tém. Kazdy
z Ucastnikov si mdzZe priniest’ tému, s ktorou by chcel
pomdct’ (U¢ast tym nie je podmienenad).

Technika je pouzitelna pre veducich timov - ako timovy
nastroj a da sa praktizovat'aj v beznom Zivote (napriklad v
rodine). Vysledkom metddy méze byt'riedenie problému
alebo nové pohlady na danu tému. Riesitel si pre seba
odnesie to, Co mu je vdanom Case a situdcii uzitocné.

Workshop je urceny pre kazdého, kto by si rad vyskusa
jednu z najuzitoCnejsich metdd timového koucingu.

sprevadzaju: Katarina Spackova a Tatiana Kaémarova

IS ZE0S

. _workshop
Zvysovanie reziliencie zmenou presvedceni

Cielom workshopu je priblizit’kou¢ovaci pristup pri praci so
zamestnancami, ktori maju blizko k vyhoreniu. Naucite sa
klast uzito¢né otazky smerujlce k zmene postojov a
presvedcéeni. Najst'vlastné zdroje, ktoré tiez pomahaju v
budovani odolnosti a v prevencii vyhorenia.

Zamerom je poskytnut’zazitok kou¢ovania v praxi. Raz zazit’
je lepsie, ako stokrat pocut’. Sucastou workshopu budu aj
praktické cvicenia. Udastnici na zaver ziskaju prezentéciu,

ktora im méze sluzit'ako nastroj v ich d'aldej praci.

povedu: Tatiana Reindlovd, Tomas Slotik a Stano Sladek

12:00 - 13:00

obed
Ue=
&)

13:00 - 14:30

ova diskusia

ktorymi su lidri i zamestnanci

i nastaveni koucovacej kultury;

aké argumenty presvedcili ich vedenie o potrebe
zavedenia tohto pristupu a v ktorych fazach zivotného
cyklu zamestnanca aplikuju koucingovy pristup.

moderuju: Katarina Spackova a Tatiana Kaémarova

]
[
14:30 - 14:45
coffee break

o
14:45 - 15:15 coe @ coe 14:45 - 15:45
prednaska workshop

Aké je vase preco?

Vytvaranie vzdelavacie procesu

Stretava sa vo vasej firme zamer vzdelavania s vnutornou
potrebou vzdelavaného? Ako vébec identifikovat’ potrebu
zamestnanca? Na prednaske sa pozrieme na nadizajnovany
postup, ktorym sa riadi firemné vzdelavanie pocas celého

svojho procesu so zameranim na spojenie potrieb
zamestnanca s potrebami firmy.

tému priblizia: Lenka Sablaturova a Martina Nadaska

15:15 - 15:45
prednaska
Chémia medzi koucom a lidrom

Ako sa v nej motivujete? Mate silnd vnutornd motivaciu
alebo vas motivuju kolegovia, nadriadeni alebo firma a jej
benefity? Na workshope vas prevedieme zamyslenim nad
tym, o stoji na pozadi vasho konania v praci a zazijete
synergiu skupinového koucingu v téme motivacie.

Zadefinujete si vase aktualne zakladné hodnoty. Zistite,
nakolko rezonuju s firemnymi. A tiez, Co potrebujete pre
to, aby ste dokazali vo svojej praci byt motivovani.
To vSetko si odnesiete aj v hmatatelnej podobe.

témou budu sprevadzat: Katarina OZvoldova,
Zofia Majdekova, Ladi Lukacova

Co to znamend ked’ sa povie "chémia" medzi kouc¢om

a lidrom a ¢o (ne)robit, aby to v kou¢ovacom vztahu "Zilo"?
Ak chcete lepsie porozumiet’ vztahu kou¢ a lider a najst’
odpovede na otazky kedy to funguje a preco to nefunguje,
tato interaktivna prezentacia vam pomdze lepsie pochopit’
psychodynamiku vztahu (nielen) v exekutivhom koucovani.

8
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problematikou bude sprevadzat: Vladimir Hambalek
°

[ J
15:45 -16:00
prestavka

16:00 - 16:30
prednaska
Leadership a change management
Organizacné zmeny zlyhavaju kvdli trom nezvladnutym
podmienkam pre ich Uspech. Po prvé zamestnanci ¢asto
nevedia, preco je délezité zapojit'sa do procesu zmeny.
Druhou pricCinou je, ze lidri nemaju spravnu stratégiu
na zapojenie jednotlivcov. Tretim dovodom su lidri,
ktori nevedia, ako minimalizovat’ odpor vo&i zmenam.

V interaktivnej prednaske sa Ucastnici zoznamia
s efektivnymi psychologickymi koncepciami a modelom
manazmentu zmeny.

prednasku povedie: Peter Benkovic

16:30 - 17:15
workshop
Ako poskytnit’spatni vazbu
...a (ne)nakopat’ pritom zamestnancovi ZADOK. To je nazov
prednasky, ktora vam predstavi jednoduchu a prakticku
techniku, ako spatnu vazbu poskytnut’konstruktivne
a bez toho, aby vyvolala protitlak alebo potrebu sa
obhajovat’a branit. Spolo¢ne preskiimame, ako nam
pri tom mbdze byt uzitoény koucovaci pristup a ze ¢o
to ma spolocné s tym ZADKOM.

workshop povedu: Lenka Osic¢kova a Katarina Meskova

17:15 - 17:30
zaver a ukoncenie konferencie

e 06 06 060 06 00
9:00 -16:30
bezplatna koucovacia zéna

Detailnejsie informacie a moZnost’zakupenia vstupenky najdete na
www.sakonferencia.sk
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